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профсоюзноЙ

раздел 1 1. Контроль за выполнением коллективного договора.
ответственность

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом,

регулирующим социаJIьно­трудовые отношения в МуниципЕшьном

к€венном дошкольном образовательном )п{ реждении < rЩетский сад

< Нур> >  (сокращённое наименование ­ МКДОУ < Нур> ) и

заключенный работниками и работодателем в лице их

представителей.

1"2. Коллективный договор заключен в соответствии с

законодательством Российской Федерации с целью установления

согласованI lых мер ITo усилению соци€tльной защищенности
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работников дошкольного образовательного учреждения и

установления дополнительных социально­экономических, правовых

и профессион€tльных гаран тпй и льгот, ул)чшающих их полЬжение.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

­ работники образовательной организации в лице их представителя

­ первичной профсоюзной организации в лице председателя

первичной профсоюзной организации (далее ­ выборный орган

первичной профсоюзной организации) Алимагомедова Р.М.

­ работодатель в лице его представителя 
­ 

заведующего

дошкольным образовательным учреждением .щжам€шудинова Х.к.

1.4. Щействие настоящего колJIективного договора распространяется

на всех работников дошкольного образовательного )чреждения, но

профком не несет ответственности за нарушения прав работников,

не являющихся членами профсоюза.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право

уполномочить выборный орган первичной профсоюзной

организации представлять их интересы во взаимоотношениях с

работодателем, при н€шичии их соответствующего заявления и

ежемесячного перечисления денежных средств, в размере 1

процента от заработной платы на счет профсоюзного органа (ст. 30,

31 тк рФ).

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора

должен быть доведен работодателем до сведения работников в

течение 14 дней после его подписания.
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1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в слуrае

изменения наименования дошкольного образовательного

)чреждения)в том числе изменения типа образовательного .

учреждения (казенное, бюджетное, автономное), расторжения

трудового договора с руководителем дошкольного

образовательного } чреждеЕия.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,

выделении, преобразовании) дошкольного образовательного

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в

течение всего срока проведения указанных мероприятий.

1.9. При ликвидации дошкольного образовательного rIреждения

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего

срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны

вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной

договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.1 1. В течение срока действия коллективного договора ни одна из

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение

принятых на себя обязательств.

\ .\ 2. Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора

не может приводить к снижению уровня соци€tпьнO­экономического

положения работников дошкольного образовательного } чреждения.

1 . 1З. Все спорные вопросы по толкованию и ре€lJIизации положений

коJIлективного договора решаются сторонами.
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t,14, Стороны имеют право продлить действие коллективного
договора на срOк до трех лет.

1.15. Настояlций коллективный договср вступает в силу с момента
его подписания сторонаМи и действует по 2019 год вкJIючителъно.

1 .1б. ПеРеченЬ лок€Lльных нормативных актов, содержащих нормы
трудсвого права, кOторые работодатеJIь принимает по согласованию
с выборным профсOюзным органом:

' Правила внутреннегс трудового распорядка для работников
МКЛОУ nНypu;

о ПолоЖение об оплаТе труда работников МКЩОУ nНypu;

о Соглашение пс 0хране труда;

о Полохtение о порядке проведения аттестацииработников

МКДОУ oHypu;

э ПорядOк аттестации ilедагогических работников

гOсударственных и муниципаJiьных образовательных

1чреждений;

. Перечень должностей в МКЩОУ uHypo, которым по условиям

труда положена бесплатная специ€uIьная 0дежда, специаJIьная

обувь и другие средства индивидуальной защиты.

| .| 7 . Стороны определяют следующие формы управления

учреждением непосредственно работниками и через профком:

Ф сOгласOв&ние с профкомоiчт;

о коноультации с работодателем по вопросам принятия

лок€tпьных нормативных актOв;

о получение 0т работодателя информации п0 вопросапл,
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непосредственно затрагивающим интересы работников, а также

по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 5З ТК РФ и по иным

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном

договоре;

о обсуждение с работодателем вOпросов о работе учреждения,

внесении предложений по ее совершенствованию;

о )ластие в разработке и принятии коллективного договора;

о другие формы.

i.l B. Положения коллективного договора } п{ итываются при

разработке прик€tзов и других нормативных актOв лок€шьного

характера, а также меропрпятий по вопросам установления условий

и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития

соци€rльной сферы.

1.19. Ежегодно в мае стороны информируют работников на общешт

собрании о ходе выполнения коллективного договора.

1.20" Неотъемлемой частью коллективного договора являются

11риложения к нему, указанные в тексте.

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2,1. Содержание трудового договора, порядок его заключения,

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ

(глава 10 ­ 13), другими законодательными и нормативными

правовыми актами и не моryт ухудшать положение работников по

сравнению с действующим трудовым законодательством, а Taкxte

отраслевыми регионапьным, территориaльным соглашениями и
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настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной

форме в двух экземплярах, каждый из котOрых подписывается

работодателем и работником, один экземпляр трудового доFовора

передается работнику, другой хранится у работодателя. Полl^ rение

работником экземпляра трудового договора подтверждается

подписью работника на экземпляре трудового договора,

хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ)

Що подписания трудового договора работодатель обязан знакомить

работникOв под роспись с настоящим коJ{ лективным договорOм,

уставом образовательной организации, правилами внутренrrcго

трудового распорядка, иными лок€tльными нормативными актами,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также

знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии

локaльными нормативными актами, непосредственно связанными с

их трудовой деятельностью.

Труловой договор является основанием для издания прикutза 0

приеме на работу. Приказ работодателя о приеме на работу'

объявляется работнищу под роспись в трехдневный срок со дня

фактического начала работы (ст.68.ТК РФ).

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на

неопределенный срок.

2.4. Срочный труловой договор может заключаться по инициативе

работодателя либо работника только в сJýrчаях, предусмотренных

ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые
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отношения не моryт быть установлены на неопределенный срок с

)пIетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.5. При заключении трудового договора по соглашению сторон

предусмотрено условие об испытании работника, в целях проверки

его соответствия полупrаемой работе. Условие об иопы"ч"""

включено в трудовой договор и оформлено в виде дополнительного

соглашения до начала работы. В период испытания на работника

распространяется все нормативные документы и локtlльные акты

учреждения.

2.б. При приеме на работу педагогических работников, имеющих

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее

успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой

должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при

приеме 
"u 

рчОоrfiстанавливается.

2.7 . В трудовом договоре оговариваются обязательные условия

трудового договора, предусмотренные ýт. 57 ТК РФ, в том числе

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и

компенсации и др.

2.8. Работодатель и работники обязуются выполнять условия

заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не

вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором. Перевод на другуо работу без

согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в

закOнодательстве

2.9. По иЕициативе работодателя изменение существенных условий
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трудового договора допускается, как правил0, тольк0 в связи с

изменениями 0рганизационных или технологических условий труда

(изменение числа групп количества воспитанников, изменение

количества часов работы по 1^ rебному плану, шроведение ­
эксперимента, изменение сменнOсти работы учреждения, а такяtе

изменение образовательных шрограiчtfuI  и т.д.) при продолжеЁии

работникопл работы без изменения ег0 труловой функции (работы

по определенной сшеци€lJIьности, квалификации или должности) (ст.

74 тк рФ).

2.i0. Если работник не согласен с продолжением работы в новых

условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить

eil{ y иную иIчIеюшцlюся в } пIрех{ дении работу соответствующую его

квалификации и состоянию здоровья.

2.1| . В случае, когда п0 причинам, связанным с изменением

0рганизаци0I IЕIых или технологических условий труда (изменения в

технике и технологии производства, структурная реорганизация

производства, другие причины), определенные сторOнами условия

трудовOг0 договора не мOгут быть сохранены, допускается их

изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения

трудовой функции работника"

2"| 2. () предстоящих измеЕениях определенных сторонами условий

трудового договорfl, о также 0 причинах, вызвавших необходимость

таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в

письменной форме не позднее, чеNI  два месяца, если инOе не

предусhdотрено трудOвыfo{  Кодексом 
"

2.| 3. Если работник не согласен работать в ý{ Oвых уеловиях, т0
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работодатель обязан в I Iисьменной форме предложить ему другую

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или

работу, соответствующую квалификации работника, так и

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую

работу), которую работник может выполнять с )цетом его состояния

здоровья.При этом работодатель обязан предлагать работнику все

отвечающие указанным требованиям вакансий, имеющиеся у него в

данной местности. Предлагать вакансии в других местностях

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным

договором, соглашениями, трудовым договором.

2.| 4. При отсугствии указанной работы или отк€} зе работника от

предложенной работы трудовой договор прекращается в

соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.

2.15. Изменения определенных сторонами условий трудового

договора, вводимые в соответствии с настоящей статьей, не должны

ухудшать положение работнI lка по сравнению с установленным

коллективным договором, соглашениями (ст.74 ТК РФ).

2.16. Условия трудового договора моryт быть изменены тOлько по

соглашению сторон } I  в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.| 7 . Объем работы работников оговаривается в трудовом договоре

и может быть изменен сторонами только с письменного согласия

работника.

2.18. Уменьшение или увеличение объема работы в течение

уrебного года по сравнению с объемом работы, оговоренным в

трудовом договоре или прик€} зе заведующего МКДОУ nНypu,
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возможны только:

. по взаимномусогласию сторон;

. по инициативе работOдателя в слщаях:

. сокращения количества групп;

. временного увеличения объема работ в связи с

производственной необходимостью для замещения временцо

отсутствующего работника (продолжительность выполнения

работником без его согласия, увеличенной нагрузки в таком

слr{ ае не может превышать одного месяца в течение

календарного года);

. простоя, когда работникам пору{ ается с )лIетом их

специ€rльности и квалификации другая работа в том же

)л{ реждении на все время простоя либо в другом )цреждении, но в

той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в

связи с погодными условиями, карантином и в других слl.чаях);

. восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту

работу;

. возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу

за ребенком до достижения им возраста трех лет или после

окончания этого отпуска.

Объем работы работников, находящимся в отпуске по уходу за

ребенком до исполнения им возраста трех лет, передается на этот

период для выполнения другим работникам.

2.| 9. Работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в

том же учреждении, а также педагогическим работникам других

образовательных )п{ режден иfт и работникам предп риятпil,
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)п{ режденпй п организаций (включая работников органов

управления образованием и 1^ lебно­методических кабинетов,

центров) предоставляется только в том случае, если работники, для

которых МКДОУ < Нур>  является местом основной работы,

обеспечены работой в объеме не менее чем на ставку заработной

платы.

2.2| . Временный перевод педагогического работника на другуtо

работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ,

возможен только при нurличии письменного согласия работника, в

слrIае если режим временной работы предусматривает увеличение

рабочего времени работника по сравнению с режимом,

установленным по условиям трудового догOвора,

2.22. Изменения сведений о сторонах в трудовом договоре

оформлять в виде дополнительного соглашения к трудовому

договору, которое является неотъемлемой частью закJIюченного

между работником и работодателем трудового договора.

2.2З. Изменение определенных сторонами условий трудовосо

договора, в том числе перевод на друryю работу, производить

только в соответствии с требованиями Трулового кодекса РФ.

2.24. Изменение условий трулового договора оформляется путем

заключенI Iя дополнительных соглашений к трудовому договору,

яtsляющихся неотъемлемой частью заключенного между

L2

2.20. Временные переводы, производимые работодателем по

производственной необходимости, осуществляются в слrIае и в

порядке, предусмотренном ст.74 ТК РФ.



работником и работодателем трудового договора.

2.25. Работодатель должен сообщить выборному органу первичной

профсоюзноЙ организации в письменноЙ форме не позднее, чем за

ДВа МеСЯЦа ДО НаЧаЛа ПРОВеДеНИЯ СООТВеТСТВУIОЩИХ МеРОПРИЯТИЙ, О

сокращении численности или штата работников и о возможном

расторжении трудовьгх договоров с работниками в соответствии с

пунктом 2 части l статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях

работников ­ также соответственно не позднее, чем за три йесяца.

2.26. Прекращение трудового договора с работником может

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и

иными федеральными законаI \4и (ст.77 ТК РФ).

2.27. С приказом работодателя о прекращении трудового договора

работник должен быть ознакомлен псд роспись. По требованию

работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом

заверенную копию ук€ванного прик€rза. В сл1,,lае, когда приказ о

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения

работника или работник отказывается ознакомиться с ним под

роспись, на прик€ве производится соответствующая запись.

2.28.,.ЩнеМ прекраЩения трудового договора во всех случаях

является пос;1едний день работы работника, за исключением

слуlаев, когда рабOтник фактически не работал, но за ним в

соответствии с трудовым Кодексом или иным федеральным законом

сохранялось место работы (должность).

2.29.В день прекрашения трудового договOра работодателъ обязан

выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в

1­з



денъ увольне} lия.­ а если в денъ уволънения работник не работал, то
соOтветствующие суммы дOлжны бытъ выплачены ему 

"*  
.rоrо"""

следующего дЕя после предъявления уволекным работником
требоваНий о расЧете. По письменному заявлению работника
работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежаIцим
образоМ копии дOкументов, связанных с работой.

2"за, В случае, когда в денъ прекращения трудовOго дOговора
выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его

0тсутствием либо отк€вом от ее пол)ления, работодатель обязан

направить работнику уведомление о необходимости явиться за

трудовой кних< кой либо дать согласие на отправление ее п0 почте.

со дня направления указанного уведомления работодатель

освобождается от отtsетственности за задержку выдачи трудовой

кних(ки. Работодатель также не несет стветственноýти за задержку

выдачИ трудовой книжки В СЛ} п{ аях несовIтадения последнего дня

работы с днем оформлеЕия прекраш{ ения трудовых отноrrrеriий при

увольнении работника по основанию, предусмотренному

подпунктOм (a> ) пункта б части первой статьи 81 или пунктом 4

части первой статьи 8З ТК РФ, и шри увольнении женщины, срок

действия трудOвого договора с которой был продлен до 0кончания

беременности ts соответствии с частью второй стжъи26|

настоящего ТК РФ. По письменному обраш{ ению работника, не

полrIившего трудовуIо кних{ ку пOсле увольнения, работодатель

обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения

работника.

Раздел 3. ХIрофе€сиональная подгФтоЕка,

шерешOдготФвка к I IовыIшение квалификации

L4



работникшв

о Стороны пришли к соглашению в том, что:
3, 1, Работодатель определяет необходимOсть гrрофессионалъной
подготовки и переподгстовки кадров для нужд образовательног0

уrреждения.

з"2.рабатодатель по согласOванию с выборным органом первичной
профсотозной 0рганизации ошределяет формы професси.} l€tJIьнGго

обучения по программам профессиональной пOдготовки,

fiерепOдгOтOвки, повышения кв€tпификации или дополнительного

профессиOн€lльного образов ания п0 программам повышения

квалификации и шрограммам гlрофессиональноЙ переподготовки

педагOгических работникOв, перечень необходимых профессий и

специачьностей на каждый календарный год с } четом перспектив

развития образовательной организации.

З.З. Нашравлять педагOгических работнltков FIa дополнительное

профессионаJIьное образование по профилrо педагогической

деятельности не реже чем 0диЕ раз в три гOда (подпункт 2 пункта 5

статьи 47 Федерапьного закона ат 29 декабря 2ап г. Jф 273­Фз < < об

образовани} I  в Российской Федерации)> , статьи 196 и 197 тк рФ).

З.4.Работодатель обязуетоя:

3.4. i . Организовывать профессиоЕаJIьнуIо Еодготовку,

переподготовку и пФвышIеýие квалификации работников.

З.4.2. ГtrоВышатЬ квалифиКациЮ педагогИческиХ работников не реже,
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чем установлено действующим законодательством.

З.4.З. В слуlае направления работника для повышения

квалификации сохранять за ним место работы (должность),

среднюю заработную плату по основному месту работы.

З.4.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,

совмещающим работу с успешным обуrением в rIреждениях

высшего, среднего и начального профессионаJIьного образования

при пол)л{ ении ими образования соответствующего уровня впервые

в порядке, предусмотренном ст. | 73­| 7б ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. l73­

17б ТК РФ, также работникам, получающим второе

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках

прохождения профессиона­пьной подготовки, переподготовки,

I Iовышения квалификации, обуrения вторым профессиям

(например, если обl.T ение осуществляется по профилю

деятельности образовательного rIреждения, по направJIению

работодателя или органов управления образованием).

З.4.5. Создавать условия для прохождения педагогическими

работниками аттестации в соответствии с Порядком аттестации

педагогических работников государственных и муниципальных

образовательных r{ реждений и по ее результатам устанавливать

раб отникам соответствуюшцуlо полу{ енным кваJIи фикационным

категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной

комиссией.

3.4.6. Аттестация педагогических работников с целью

подтверждения соответствия ег0 занимаемой должнOсти проводится

16
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